REGLAMENTO DE LA RED UNIDA DE LA MUIJER VILLAVICENSE
-RUMVI-

La asamblea general de la Red Unida de Mujeres de Villavicencio-RUMVI- en uso de sus
facultades:

ACUERDA:
Crear su propio reglamento interno y de funcionamiento asi:
CAPITULO | NOMBRE, CARACTER, CONFORMACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. La Organizacién se denominard RED UNIDA DE LA MUJER VILLAVICENSE,
cuya sigla de uso exclusivo serda —-RUMVI.

ARTICULO 2. La Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI, es una organizacién civil, sin
animo de lucro, que busca promover el liderazgo participativo de las mujeres y su
empoderamiento, coadyuvando con ello a la construccion de una cultura de la defensa de
los derechos de las mujeres. Las mujeres pertenecientes a la Red se regirdn bajo los
principios: independencia, unidad, respeto, pluralidad, igualdad, diversidad, no
discriminacion, sororidad, y transparencia.

ARTICULO 3. La Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI, esta conformada por mujeres
gue tengan un liderazgo participativo en acciones de aplicacion de politicas publicas,
comprometidas especialmente con el programa ciudades seguras y la defensa de los
derechos de las mujeres.

ARTICULO 3.- Domicilio: La Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI tendrd como
domicilio principal la ciudad de Villavicencio, departamento del Meta.

ARTICULO 4. La Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI, tendra un término indefinido,
contados a partir de la aprobacién de los presentes estatutos, pero podra disolverse de
acuerdo con lo previsto en los mismos.

CAPITULO Il OBJETIVOS

ARTICULO 5. Objetivo General. La Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI, tiene como
objetivo general dinamizar un liderazgo participativo de las mujeres en acciones de
aplicacion de politicas publicas, contribuir al desarrollo del programa ciudades seguras y la
defensa de los derechos de las mujeres, mediante la creacidon de un espacio comun de
interaccion de sus miembros, generando sinergias, que den lugar a procesos de
informacidn, formacién, participacidn y gestién, orientados al mejoramiento permanente
de la relacién Sociedad-Estado.

ARTICULO 6 La Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI tiene como objetivos
especificos:



a. Participacidon de la Red en el programa ciudades seguras para lograr cambios
transformadores hacia un mayor reconocimiento de la violencia sexual contra las
mujeres y nifias en el espacio publico y de sus efectos en la vida de ellas en la
ciudad de Villavicencio

b. Fortalecer el movimiento asociativo de mujeres a través de la formacion,
participacién y defensa de los derechos de las mujeres.

c. Impulsar y/o consolidar los 6rganos de participacion de las mujeres de Villavicencio

d. Impulsar la toma de conciencia de las mujeres sobre su propia situacién de
discriminacion.

e. Establecer la red unida de la mujer Villavicense —RUMVI- como un espacio de
referencia para la participacion de las mujeres asociadas y no asociadas.

f. Realizar encuentros, mesas de trabajo y todo tipo de eventos participativos que
favorezcan el intercambio de experiencias y los resultados de procesos que surjan
de progreso de la Red.

g. Promover permanentemente, a través de todos los miembros de la Red, el
desarrollo de actividades que favorezcan su proyeccién y fortalecimiento en los
ambitos local y regional.

CAPITULO IIl DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 7. La organizacién de la Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI se integra
por las siguientes instancias

a) Asamblea general de la Red
b) Coordinacion general de la Red;
c) Comisiones de trabajo

ARTICULO 8. La asamblea de la Red Unidad de la mujer Villavicense-RUMVI es el maximo
organo de dialogo y deliberacién y estara constituida por todos los miembros activos, el
quérum de la asamblea lo constituye la asistencia o representacion de la mitad mas uno
del total de los miembros activos.

ARTICULO 9. La asamblea de la Red Unidad de la mujer Villavicense-RUMVI se integrara
por:

a) La Coordinacién general de la Red.
c) Comisiones de Trabajo
d) Miembro activos pertenecientes a la Red

ARTICULO 10. La Asamblea de la Red Unida de la Mujer Villavicense, se reunira por lo
menos dos veces al afio; la convocatoria y los trabajos se desarrollaran de conformidad
con el orden del dia que apruebe la Coordinacion General. La notificacién de Ia
convocatoria a las sesiones se realizara a las integrantes a través de los diversos medios de
comunicacion como reuniones focales, informacidon personalizada, voz a voz, via



teleféonica, correo electrénico, redes sociales (grupos constituidos de WhatsApp,
Facebook, Instagram, twitter) y a través de la pagina Web de la Red, como minimo quince
dias antes de la sesidn.

ARTICULO 11. Funciones de la asamblea general:

a) Aprobar el plan anual de actividades presentado por la coordinacion general de la Red.
b) Evaluar los informes de gestién y hacer el seguimiento del Plan Anual de Actividades,
aprobado por la Asamblea.

c) Decidir sobre la admisién y la suspension o retiro de los miembros de la Red por
recomendacién de la Junta Directiva.

d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con los estatutos.

e) Aprobar los estatutos y sus modificaciones cuando se convoque para ello. La reforma
de estatutos, debe ser aprobada con un minimo de 75% de votos favorables de los
asistentes.

g) Crear nuevos temas o suprimir alguno de los existentes, por recomendacion de la Junta
Directiva, de acuerdo con los estatutos y la reglamentacion vigente.

ARTICULO 12. La Coordinacién General de la Red es el maximo érgano de toma de
decisiones, se reunira por lo menos cuatro veces al ano, las convocatorias para cada
sesion seran notificadas a las integrantes mediante correo electrénico, via telefénica o lo
gue se determine para tal efecto. El periodo de duracién de sus integrantes es de un afio y
pueden ser reelegido para otro periodo.

ARTICULO 13. La toma de decisiones de La Coordinacién General de la Red se llevard a
cabo por consenso, de no existir sera por mayoria simple.

ARTICULO 14. La Coordinacién General de la Red, estara integrara por cinco afiliadas
previa eleccidn de la asamblea general. La Coordinacién Nacional nombrara dentro de sus
integrantes una Secretaria Técnica que llevara el desarrollo de la sesion y elaborara el acta
correspondiente. La Secretaria Técnica podrd ser rotativa conforme el mecanismo que
determine la propia coordinacion. Las integrantes de la Coordinacién General podrdn
participar de manera activa en las comisiones de trabajo.

ARTICULO 15. Al interior de la Coordinacion General de la Red se nombrard un
Coordinador elegido por mayoria de votos.

ARTICULO 16. La Coordinacion General de la Red nombrara comisiones para desarrollar de
manera transversal los siguientes ejes tematicos

Comision administrativa y de organizacion
Comision de politica publicas

Comision de programa ciudades seguras
Comision de programas sociales

o0 wp



E. Comision de defensa de los derechos de la mujer
F. Comision de juventud de mujeres

ARTICULO 17. Cada comisidn de trabajo se conformara hasta por minimo cinco integrantes
designadas por la asamblea general, seran seleccionadas teniendo en cuenta que estén
ubicadas en cinco puntos estratégicos de la ciudad de Villavicencio. El periodo de duracién
de sus integrantes es de un afio y pueden ser reelegidas para otro periodo

ARTICULO 18. Las comisiones son el eje central de la Red, son las encargadas de
dinamizarla y mantenerla activa y en articulacién con la Coordinacién General de la Red.
Las comisiones de trabajo podran tener reuniones para desarrollar sus labores y serdn
convocadas por la mayoria de sus integrantes, la notificacién de las mismas se realizara
mediante correo electrénico o lo que sea determinado para tal efecto. Dichas
convocatorias serdn enviadas a las integrantes de la Coordinacidon General de la Red, para
su conocimiento.

ARTICULO 19. Las comisiones son las encargadas de difundir toda la informacién que se
genere desde la Red. Esta informacion serd divulgada por cada uno de las integrantes de la
comisién y en los puntos estratégicos a través de los diversos medios de comunicacion
como reuniones focales, informacidon personalizada, voz a voz, via telefénica, correo
electrénico, redes sociales (grupos constituidos de WhatsApp, Facebook, Instagram,
twitter) y a través de la pagina Web de la Red.

ARTICULO 20. La informacién que se proporcionara a través de la Red Unida de la Mujer
Villavicense estd enfocada exclusivamente en la defensa de los derechos de las mujeres,
programa de ciudades seguras y acciones de aplicacion de politicas publicas.

ARTICULO 21. Funciones de la Coordinacion General de la Red:

a. Adoptar las decisiones necesarias para la orientacion y marcha de la Red Unidad de
la mujer Villavicense -RUMVI-.

b. Recomendar a la Asamblea General la admisién y la suspension o retiro de los
miembros.

c. Realizar gestiones y tomar decisiones en cuanto a la programacion y desarrollo de
las actividades de la Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI-

d. Organizar y generar informacidon permanente de los temas priorizados como son la
defensa de los derechos de las mujeres, programa de ciudades seguras y acciones
de aplicacién de politicas publicas.

e. Celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias con la periodicidad que requiera el
desarrollo del programa de actividades de la Red Unida de la mujer Villavicense —
RUMVI- para cumplir con su objeto social.

f. Proponer el orden del dia en cada una de las asambleas y velar por su
cumplimiento en su totalidad.



g. Expediry aprobar su propio reglamento y el reglamento interno de la Red Unida de
la Mujer Villavicense —-RUMVI-

h. Preparary presentar a la Asamblea el Plan Anual de Actividades.

i. Fortalecer y dinamizar las comisiones de trabajo.

j-  Presentar para aprobacion de la Asamblea los informes de gestidn y seguimiento
del plan Anual de Actividades aprobado por la Asamblea en el afio inmediatamente
anterior.

k. Convocar a la Asamblea General de la Red Unida de la Mujer Villavicense —RUMVI-

I.  Aprobar acuerdos, actas, proposiciones, documentos, circulares y declaraciones
que surjan de las discusiones, reuniones y encuentros que realicen las mujeres que
conforman la Red Unida de la Mujer Villavicense, los cuales seran difundidos por
los diversos medios de comunicacion establecidos en el presente reglamento.

m. Formulary consolidar planes de accién

n. Todas las que le asigne la asamblea territorial.

ARTICULO 22. Funciones del coordinador de la Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI

a) Ejercer la representaciéon de la Red Unida de la mujer Villavicense —-RUMVI-

b) Presidir las sesiones de la Coordinacién General de la Red y de la Asamblea
General.

c) Representar la Red Unida de la Mujer Villavicense en los actos publicos y privados.

d) Hacer cumplir los reglamentos y estatutos de la Red Unida de la mujer Villavicense
—RUMVI-

e) Asumir las responsabilidades que le confie la Coordinacién General de la Red vy la
Asamblea General.

CAPITULO IV
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 23. CONTROL Y VIGILANCIA. El control y vigilancia en el alcance de los objetivos
de la Red Unida de la mujer Villavicense —RUMVI-, la adecuada realizacién de las
actividades y el cumplimiento de los compromisos de la Red y de sus miembros compete a
todos, pero estard a cargo de la veeduria elegida por la Asamblea General.

ARTICULO 24. VEEDOR. Sera el responsable de velar por el cabal cumplimiento de la
filosofia y finalidad de la Red Unida de la mujer Villavicense —-RUMVI-, expresadas en el
presente estatuto. El veedor serd elegido por la Asamblea General para periodos iguales a
los de la coordinacién general, pudiendo ser reelegido.

PARAGRAFO. El Veedor podra participar en las reuniones de la Red Unida de la mujer
Villavicense —RUMVI y en las comisiones de trabajo, sea convocado o no y en estas
reuniones podra intervenir con voz pero no tendra derecho a voto.



ARTICULO 25. FUNCIONES DEL VEEDOR. Para el cabal cumplimiento de la misién
encomendada por la Asamblea General, el Veedor tendra las siguientes funciones:

Examinar que las actividades que se lleven en la Red Unida de la mujer Villavicense
—RUMVI de acuerdo con las normas estatutarias o reglamentarias e informar de
ello a la Coordinacién General de Red.

Presentar informes de su actividad a la Asamblea General.

Realizar todas aquellas funciones inherentes a su naturaleza que no se encuentren
asignadas a otro 6rgano de la Red Unida de la mujer Villavicense —RUMVI.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

DE LAS CALIDAD DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 26. La Red Unida de la mujer Villavicense —RUMVI estard integrada basicamente
por mujeres lideres, pertenecientes al programa Familias en Accidon y desde alli se
conformaran los grupos focales (étnicos, victimas, jévenes, afros, discapacitados, tercera
edad). Relacionadas con la tematica de los cuales se ocupa la Red Unida de la mujer
Villavicense -RUMVI-

ARTICULO 27. Derechos de los diferentes miembros de la Red Unida de la mujer
Villavicense -RUMVI-:

a.

f.

Seran derechos de las mujeres miembros: elegir y ser elegidas para cargos dentro
de los érganos directivos de la Coordinacion General de Red, tener voz y voto en
las deliberaciones de la Asamblea, siempre y cuando sean miembros activos en el
momento de celebrar la Asamblea.

Utilizar los servicios que brinde la Red Unida de la mujer Villavicense —-RUMVI
Acceder a la informacién producida por la Red Unida de la mujer Villavicense —
RUMVI o a la que ésta tenga acceso.

Formar parte de las comisiones de trabajo de la Red Unida de la mujer Villavicense
—RUMVI-

Acceder a los premios, distinciones y condecoraciones que le otorguen a la Red
Unida de la mujer Villavicense —-RUMVI-

Los demads que se desprendan del presente el reglamento.

ARTICULO 28. Deberes y Obligaciones de los diferentes miembros:

a.

Cumplir con los Estatutos y el Reglamento de la Red Unida de la mujer Villavicense
—RUMVI-

Integrar las Comisiones y desempefiar las funciones que le fueren asignadas por la
Coordinacion General de la Red

Asistir cumplidamente a las reuniones que le solicite la Coordinacién general de la
Red o las comisiones de trabajo.



d. Acatar las decisiones aprobadas por la Asamblea General y la Coordinacién General
de la Red.

e. Procurar por los medios a su alcance, el apoyo para el desarrollo de la Red Unida
de la mujer Villavicense —-RUMVI de acuerdo con sus objetivos.

f. Responder oportunamente consultas o solicitudes de informacidon que le formule
la Asamblea General o la Coordinacién de la Red.

g. Informar oportunamente a la Coordinacién General de la Red sobre sus cambios
de direccion, contacto o redes sociales.

h. Las demads que se desprendan del presente reglamento.

CAPITULO VI

DISOLUCION O FUSION

ARTICULO 29. La Red Unida de la Mujer Villavicense —RUMVI- puede disolverse o
fusionarse con otras redes por decision de las tres cuartas partes (3/4) de los miembros
activos en la fecha de la respectiva Asamblea. Esa Asamblea reglamentara su finalizacion,
segun determinacién de la misma que ordena la disolucion.

de

Coordinadora de la Red Unida de la mujer Villavicense-RUMVI



