
GRUPO ENLACE MIPG 
SECRETARIA DE PLANEACION

UNIDOS PODEMOS CONSTRUIR ENTIDAD
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ESTE OBJETIVO SE LOGRA A TRAVES 
DEL DESARROLLO DE LAS 
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
ÅFormulación y seguimiento de mapas de riesgos. 

ÅFormulación y seguimiento al plan anticorrupción y de 
atención al ciudadano.

ÅAcompañamiento a la integración de tramites al SUIT. 

ÅDocumentación y diseño de herramientas para la 
Secretaria de Planeación (rendición de cuentas, 
presupuestos participativos, cronograma de informes).

ÅOrientación y apoyo a la construcción de políticas y 
estrategias institucionales en cumplimiento al MIPG.

ÅGeneración de iniciativas para la identificación de 
oportunidades de mejora institucional y espacios de 
participación ciudadana.

ÅAcompañamiento y asesoría en implementación de 
conceptos y elementos MIPG a los procesos.

Qué hacemos?
Realizar el enlace entre los procesos de calidad, 
control interno, direccionamiento y planeación 

para la adopción, armonización e 
implementación del modelo integrado de 

planeación y gestión en la Alcaldía de 
Villavicencio.
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MIPG -SIG

ARMONIZANDO EL CICLO PHVA

Å Corazón de MIPG:                                                             
Primera Dimensión Talento Humano

Å Planear:
Segunda Dimensión Direccionamiento Estratégico y 
Planeación 

Å Hacer:
Tercera Dimensión Gestión con Valores para el Resultado 

Å Verificar y actuar:    
Cuarta Dimensión Evaluación para el Resultado                                                          
Quinta Dimensión Control Interno 

Å Dimensiones transversales:                                                
Sexta Dimensión Información y Comunicación                  
Séptima Dimensión Gestión del Conocimiento y la Innovación. 

Å Motores de MIPG: los principios de Integridad y la Legalidad



Primera visita del DAFP, 

atendida por el Señor 

Alcalde, la Jefe de 

Control Interno, los 

Secretarios de 

Planeación y Desarrollo 

Institucional, y las 

delegadas de 

Planeación, acto 

protocolario en el que la 

Administración Municipal 

manifiesta la voluntad e 

iniciativa de la adopción 

e implementación del 

Modelo. 
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http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/1.%20Como%20Iniciamos.pdf

http ://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/Paginas/MIPG.aspx

http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/MIPG/1. Como Iniciamos.pdf
http://www.villavicencio.gov.co/Transparencia/Paginas/MIPG.aspx


AUTODIAGNOSTICOS  2018

Oficina De 
Control Interno, 

Desarrollo 
Organizacional, 

Secretaria De 
Planeación y 

Direccionamie
nto: 

seguimiento a 
los planes de 

acción 
derivados de la 

primera 
evaluación.  



Jornada de socialización y sensibilización 
de funcionarios, 25 de mayo de 2018



VISITAS Y ACOMPAÑAMIENTOS CON EL DAFP

Visitas  
programadas por 

el DAFP  con 
resultados  

favorables y  
resaltando el 

compromiso de 
la Administración 

Municipal. 


