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ACUERDO No 309 DE 2016
(30 de noviembre de 2016)

“"POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO JUVENIL"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en
el Articulo 313 de la Constitucion Politica numeral 3, Articulo 32 de la Ley 136 de
1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, la ley 1429 del 2010, la
ley 1780 del 2016.

ACUERDA

Capitulo I: Promocion del Empleo Publico de los Jovenes

Articulo 1°: El presente acuerdo tiene por objeto impulsar la generacion de empleo
para los jovenes entre 18 y 28 afios de edad, sentando las bases institucionales para
el disefio y ejecucion de politicas de emp!eo

Articulo 2°: El Municipio desarrollara y reglamentara programas orientados a que
jovenes en procesos de formacion técnica, tecnoldgica o profesional sin experiencia
puedan realizar practicas laborales en las entidades publicas sin necesidad de
celebrar convenios con la Institucion Educativa.

Paragrafo: Esto sin desconocer los principios de la Institucién Educativa que lo
solicite en el marco de la autonomia universitaria.

Articulo 3°: Las empresas industriales y comerciales del Estado, empresas de
economia mixta, empresas sociales del estado y empresas de servicios publicos
pertenecientes aI sector publico del orden Municipal, de acuerdo a sus necesidades
laborales, deberan crear empleos o actividades que no exijan experiencia laboral,
optando por mecanismos como: puestos de trabajo, provision de vacantes existentes
0 cualquier otra modalidad de vinculacion, como lo contempla el articulo 12 de la
Ley1780/2016.
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Articulo 4°: Las entidades publicas del Municipio al momento de adelantar
modificacion a la planta de personal debera incluir y garantizar al menos un diez por
ciento (10%) de las nuevas oportunidades laborales que no requieran experiencia
profesional, con el fin de que puedan ser provistos con jovenes recién egresados de
programas tecnicos, tecndlogos y egresados de programas de pregrado de
instituciones de educacion superior, conforme al Articulo 14 de la Ley 1780 del 2016.

Paragrafo 1°: El Municipio acogerd las observaciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que debe fijar los lineamientos y propondra las
modificaciones a la normativa vigente, para el cumplimiento de lo sefialado en el
Articulo 14 de la Ley 1780 de 2016.

Articulo 5°: EI Municipio acogerd el mecanismo mediante el cual se homologara
experiencia por titulos adicionales obtenidos, bien sean en instituciones de educacién
superior o de educacién para el trabajo y el desarrollo humano nacionales o
internacionales convalidados. En caso de que el cargo a ocupar requiera experiencia
sera tenida en cuenta la adquirida en practicas laborales, contratos de aprendizaje,
judicatura, relacion docencia de servicio del sector salud, servicio social obligatorio
0 voluntarios, conforme al articulo 64 de la ley 1429 de 2010.

Paragrafo 1°: Este Articulo serd aplicado en los casos que no contrarié la
Constitucion y la Ley.

Paragrafo 2°: Deberan crearse y adoptarse mecanismos similares y/0 incluyentes
a la homologacion de experiencia laboral para los jovenes.

CAPITULO II Promocion de los Incentivos para la Vinculacién de
Jovenes en el Sector Productivo

Articulo 6°: Créese el Comité de Seguimiento a la Promocién Laboral de los Jévenes
conformado por:

1. Alcalde de Villavicencio y/o su Delegado
2. Secretaria Social y de Participacion Ciudadana
3. Secretaria de Competitividad y Desarrollo
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4. Delegado de Camara de Comercio de Villavicencio
5. Delegado de la Caja de Compensacion familiar COFREM
6. Delegado de la Mesa Rectoral del Departamento del Meta
/. Delegado del Servicio Nacional de Aprendizaje- Sena
8. Delegado de la Federaciones Nacional de Comerciantes- FENALCO
9. Delegado de la Plataforma Juvenil de Villavicencio
10.1 Concejal de Villavicencio, Delegado por la Plenaria

Paragrafo 1: La Secretaria técnica del Comité recaerd en la Secretaria
Competitividad y Desarrollo, que citara a los demas miembros vy llevara las memorias
del proceso.

Paragrafo 2. Mediante invitacién escrita se convocard a la Camara de Comercio
de Villavicencio, la Caja de Compensacién Familiar COFREM, la Mesa Rectoral del
Departamento del Meta y el Servicio Nacional de Aprendizaje del SENA, vy la
Federacion Nacional de Comerciantes- FENALCO, asigne un delegado permanente
conforme a sus drganos de administracion para facilitar el acompafnamiento y
seguimiento al proceso.

Paragrafo 3. Este Comité serd presidido por el Alcalde de Villavicencio o su
Delegado.

Articulo 7°. Funciones:

1. Elaborar un programa de oferta interinstitucional para las iniciativas
empresariales juveniles.

2. Realizar un amplio proceso de socializacidn de la Ley 1780 de 2016 mediante
Cronograma de Actividades aprobada en reunidn ordinaria.

3. Disefar un Foro Anual de Seguimiento a los alcances y resultados de la
aplicacion de la ley en la ciudad de Villavicencio al que tengan acceso todos
los jovenes.

4. Elaborar un informe sobre la aplicacidn de la Ley 1780 de 2016 Y su impacto
para incentivar la vinculacion de los jovenes en el sector productivo al
Concejo.

5. Darse su propio reglamento para su funcionamiento.

314
Calle 40 N® 32 - 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co



WCONCEJO
&\ MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

Articulo 8°: Citaciones y periodicidad de las reuniones. Se realizard una reunién
semestral entre sus miembros, la primera entre los dos primeros meses del afio y la
segunda entre los dos Ultimos. Las citaciones seran responsabilidad de la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo, como Secretario Técnico del Comité.

CAPITULO III
Disposiciones varias

Articulo 9°: En todas las convocatorias y procesos de gestion y apoyo a proyectos
productivos liderados por la Secretaria de Competitividad se definira un porcentaje
de participacion para iniciativas juveniles beneficiarias.

Articulo °10: Control por parte de la corporacién: Se expondra el informe del
Comité de Seguimiento a la Promocién Laboral de los jévenes en plenaria en el tercer
periodo de sesiones ordinarias cada afio en cabeza de la Secretaria de
Competitividad.

Articulo 11°. El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y publicacion, asi
mismo deroga y revoca todas las disposiciones que le sean contrarias.

Segundo debate dado en Villavicencio, Noviembre 30 de 2016, el cual fue objetado
y sus objeciones declaradas parcialmente fundadas el 13 de diciembre de 2016.

Sancidénese, Publiquese y Cimplase.

St

ALEX ALFREISE RINCON HERNANDEZ
Presidente

/AéB RTO MENDEZ CARDENAS
Secretario Ad-hoc
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EL PRESIDENTE DE LA COMISION TERCERA PERMANENTE
ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO Y LA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 035 de 2016, "POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE
EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL", que dio origen al Acuerdo
Municipal No 309 de 2016, recibi¢ el primer debate reglamentario y fue aprobado por
esta comision el dia Veintitrés (23) de Noviembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Se expide en Villavicencio, a los Treinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil
Dieciséis (2016).

i

- K kuml@i
JHON'FREDY GONZALEZ OSSA MARIA|ALEJANDRA VELASQUEZ LOP
Presidentg Comision Secretaria Gener
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 309 de 2016, "POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE
EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL"; fue aprobado en Segundo Debate
en la Sesion Plenaria Ordinaria, el dia Treinta (30) de Noviembre de Dos Mil Dieciséis
(2016).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como Proyecto
de Acuerdo No 035 de 2016, el dia Veintitrés (23) de Noviembre de Dos Mil Dieciséis
(2016).

Se expide en Villavicencio, a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de dos mil
Dieciséis (2016), a solicitud del interesado.

Ol

ALEX ALFREDQ RIN QON HERNANDEZ ARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
Presjdente Secretaria General -
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EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO AD-HOC DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que una vez estudiadas las objeciones relacionadas a Acuerdo Municipal No 309 de
2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO JUVENIL"; dichas objeciones se declaran parcialmente fundadas
tal y como se muestran en el texto definitivo del proyecto de Acuerdo No 035 de 2016
y aprobado en la Sesién Plenaria Extraordinaria del dia Trece (13) de Diciembre de Dos
Mil Dieciséis (2016).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como Proyecto
de Acuerdo No 035 de 2016, el dia Veintitrés (23) de noviembre de Dos Mil Dieciséis
(2016).

Se expide en Villavicencio, a los Trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil
Dieciséis (2016), a solicitud del interesado.

ko

ALEX ALFRED INCON HERNANDEZ ﬂ(j BERTO MENDEZ CARDENAS
Prgsidente ' Secretario Ad-Hoc
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DESPACHO ALCALDE

VILLAVICENCIO

DESPACHO SECRETARIA.

En Villavicencio, a los Diecinueve (19) dia del mes de diciembre del afio Dos Mil
Dieciséis (2016), se recibié el ACUERDO N°. 309 DE 2016 “POR MEDIO DEL
CUAL SE PROMUEVE EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL”. Pasa al
Despacho del Sefior Alcalde,

/Q‘ A /Z/ |

YAN; T AGUILAR MATEUS
Profesional Universitario

VILLAVICENCIO - DESPACHO ALCALDE
Diciembre 21 de 2016

En cumplimiento de lo ordenado por la LEY 136 de 1994, se SANCIONA el
presente ACUERDO y se envia a la Secretaria de Comunicaciones para su
respectiva publicacion.

SANCIONADO

WILMA RLANDO RBOSA ROZO
alde
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