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ACUERDO No 313 DE 2016
(12 de Diciembre)

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA ESCALA DE REMUNERACION
BASICA MENSUAL PARA LA DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 2017” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de las facultades Constitucionales y Legales en especial las conferidas por
el Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, La Ley 136 de 1994, Ley
1551 de 2012,

ACUERDA:

Articulo 1°. Campo de Aplicacion y Vigencia. El presente Acuerdo, define la
Escala de Remuneracion basica mensual para las distintas categorias de Empleos del
Concejo Municipal de Villavicencio, para la vigencia fiscal de 2017.

Articulo 2°. La Escala de remuneracion salarial basica para las distintas categorias
de empleos del Concejo Municipal de Villavicencio para la vigencia fiscal 2017, se
incrementara en un porcentaje igual al IPC de 2016 que certifique el DANE. Este
Incremento se tomara sobre la siguiente escala de remuneracidn salarial basica
mensual vigente al 31 de diciembre de 2016.
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(?‘ :RZE) S Nivel Cddigo | Grado Nomenclatura 6,50%
1 | Directivo 54 2 | Secretario General $ 4.468.343,72
1 | Profesional 219 6 | Profesional Universitario $ 2.513.092,47
2 | Profesional 219 5 | Profesional Universitario $2.262.249,17
3| Tecnico 367 3 | Técnico Administrativo $1.565.813,01
1 | Asistencial 407 8 | Auxiliar Administrativo $ 1.731.898,02
T 3 | Asistencial 407 7 | Auxiliar Administrativo $ 1.377.292,43
19 | Asistencial 407 6 | Auxiliar Administrativo $1.215.258,28
2 | Asistencial 407 5| Auxiliar Administrativo $1.142.031,14
1 | Asistencial 407 3 | Auxiliar Administrativo $ 973.766,96
1 | Asistencial 470 3 [ Auxiliar Servicio Generales [ $ 973.766,96

Paragrafo 1°: Una vez fijado mediante Decreto del orden nacional los limites
maximos para los empleados del orden territorial, el Presidente del Concejo
Municipal podra ajustar el incremento si este excede el porcentaje del IPC a
diciembre de 2016, teniendo en cuenta la viabilidad presupuestal del Concejo
Municipal de Villavicencio.

Paragrafo 2°: Corresponde al Presidente del Concejo Municipal de Villavicencio
vigilar que remuneracion basica mensual para cada empleo del Concejo, no supure
los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante
Decreto en el afio 2017 para los empleados publicos de las entidades territoriales.

Articulo 3°. Auxilio de Transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho
los empleados del Concejo Municipal de Villavicencio, se continuara reconociendo y
pagando en las mismas condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca
para la vigencia de 2017.

Articulo 4°. Factores salariales y prestacionales. Los Funcionarios PUblicos
al servicio del Concejo Municipal de Villavicencio, tendran derecho a los factores
salariales y prestacionales que de conformidad con las normas constitucionales,
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legales y reglamentarias vigentes fijadas por el Gobierno Nacional para los empleos
publicos del orden territorial y adoptadas por el Concejo Municipal de Villavicencio
administrativa y presupuestal por Acuerdo Municipal.

Articulo 5°. Reconocimiento y pago de viaticos. Los empleados pblicos al
servicio del Concejo Municipal de Villavicencio, que deban viajar en comision de
servicios fuera del territorio del Municipio de Villavicencio, tendran derecho a
reconocimiento de viaticos diarios de acuerdo a las tarifas que fije el Gobierno
Nacional mediante Decreto que expida para la vigencia 2017, las cuales seran
adoptadas por el Concejo Municipal.

Paragrafo 1°. Se entiende por viaticos el valor asignado para alojamiento y
alimentacion de los empleados al servicio del Concejo Municipal de Villavicencio, que
deban cumplir funciones en Comision Oficial, fuera de la ciudad de Villavicencio.

Paragrafo 2°. Las Comisiones oficiales de los empleados del Concejo Municipal de
Villavicencio, seran determinadas por el Presidente del Concejo Municipal, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Asi mismo el Presidente del Concejo
Municipal dispondra de los dias que requiera en Comision Oficial

Articulo 6°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidn y
publicacion, y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de dos mil
diecisiete (2017) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Villavicencio, Diciembre 12 de 2016
Sancidnese, Publiquese y Cimplase

S ! /] / /
ALEX ALFREDO RINCON HERNANDEZ d JAUBERTO MENDEZ CARDENAS

Preside \ Secretario Ad-Hoc
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EL PRESIDENTE DE LA COMISION SEGUNDA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA
PUBLICA Y EL SECRETARIO AD-HOC DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 036 de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 2017” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; que dio origen al Acuerdo
Municipal No 313 de 2016, recibi6 el primer debate reglamentario y fue aprobado por
esta comision el dia Veintinueve (29) de Noviembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Se expide en Villavicencio, a los Doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil
Dieciséis (2016), a solicitud del interesado.

\L\fb j/ i ‘

OSCAR ARMANDO'ALEJQ CANO PABLO ALBERTO MENDEZ CARDENAS
Presidente  Comisién Secretario Ad-Hoc
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIO AD-HOC
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 313 de 2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA
ESCALA DE REMUNERACION BASICA MENSUAL PARA LA DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO,
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2017” Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; fue aprobado en Segundo Debate en la Sesién Plenaria
Extraordinaria, el dia Doce (12) de Diciembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como Proyecto
de Acuerdo No 036 de 2016, el dia Veintinueve (29) de Noviembre de Dos Mil Dieciséis
(2016).

Se expide en Villavicencio, a los Doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil
Dieciseis (2016), a solicitud del interesado.

Sl /|

ALEX ALFRED Rmcon HERNANDEZ PABLO ALBERTO MENDEZ CARDENAS
Pr ente Secretario Ad-Hoc
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DESPACHO ALCALDE

VILLAVICENCIO

UNIDOS PODEMOS

DESPACHO SECRETARIA.

En Villavicencio, a los Trece (13) dia del mes de diciembre del afio Dos Mil
Dieciséis (2016), se recibié el ACUERDO NO, 313 DE 2016 “"POR MEDIO DEL
CUAL SE DEFINE LA ESCALA DE REMUNERACION BASICA MENSUAL PARA
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2017 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Pasa al Despacho del Sefior Alcalde,

’-t//// //

YANET AGUILAR MATEUS
Profesional Universitario

VILLAVICENCIO - DESPACHO ALCALDE
Diciembre 14 de 2016

En cumplimiento de lo ordenado por la LEY 136 de 1994, se SANCIONA el

presente ACUERDO y se envia a la Secretaria de Comunicaciones para su
respectiva publicacién.

SANCIONADO
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LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y PRENSA
DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO No. 313 del (12 Diciembre de 2016) “POR MEDIO DEL
CUAL SE DEFINE LA ESCALA DE REMUNERACION BASICA MENSUAL
PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017” Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. “FUE PUBLICADO EN EL BOLETIN
OFICIAL NUMERO No. 151 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2016.

Lo anterior para dar cumplimiento al Articulo 81 de la ley 136 de 1994 y al
Acuerdo Numero 045 de 1993 (junio 9), por el cual se modifica y adiciona el
acuerdo 079 de 1986, sobre publicaciones de los contratos de la
administracion Municipal en la Gaceta Oficial.

Dado en Villavicencio a los catorce (14) dias del mes de Diciembre de 2016.

—

HOLLMAN HAR
SECRETARIO DE COM
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