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HACE CONSTAR:

ACUERDO No 369 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019".

ACUERDO No 373 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL DE LAS DIFERENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2019” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL No 091 DEL 5 de diciembre de 2018

Lo anterior para dar cumplimiento al Articulo 81 de la ley 136 de 1994 y al Acuerdo Numero
045 de 1993 (junio 9), por el cual se modifica y adiciona el acuerdo 079 de 1986, sobre
publicaciones de los contratos de la administracién Municipal en la Gaceta Oficial.

Dado en Villavicencio a los Cinco (5) dias del mes de DICIEMBRE de 2018.
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FERNANDO CADENA BAYONA
Secretario de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC

—_———

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA bY
REVISO: N.A. N.A. N
ELABORO: RICARDO VILLARREAL M Técnico A
Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 2« NIT. 882.098.324-3 « Teléfono: 6715366 \W

Cédigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia
Villavicenclo, Meta



(A

Nit. 800 104 048-2

CONCEJO
MUNICIPAL
VILLAVICEN

DE
ClO

ACUERDO No 373 DE 2018
(01 de Diciembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION
SALARIAL DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2019" Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de las facultades Constitucionales y Legales en especial las conferidas por el
Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, La Ley 136 de 1994, Ley 1551

de 2012,

ACUERDA:

Articulo 1°. Campo de Aplicacion y Vigencia. El presente Acuerdo, define la
Escala de Remuneracion basica mensual para las distintas categorias de Empleos del
Concejo Municipal de Villavicencio, para la vigencia fiscal de 2019.

Articulo 2°. La Escala de remuneracion salarial basica para las distintas categorias
de empleos del Concejo Municipal de Villavicencio para la vigencia fiscal 2019, se
incrementara en un porcentaje igual al IPC de 2018 que certifique el DANE. Este
incremento se tomara sobre la siguiente escala de remuneracién salarial basica
mensual vigente al 31 de diciembre de 2018.

No DE

CARGOS Nivel Cadigo | Grado Nomenclatura SALARIO 2018
1 Directivo 54 2 | Secretario General $5.012.748
1 Profesional 219 6 | Profesional Universitario $ 2.819.277
2 Profesional 219 5 | Profesional Universitario $2.537.872
3 Técnico 367 3 | Técnico Administrativo $1.756.585
1 Asistencial 407 8 | Auxiliar Administrativo $ 1.942.905
3 Asistencial 407 7 | Auxiliar Administrativo $ 1.545.095
19 Asistencial 407 6 | Auxiliar Administrativo $ 1.363.320
2 Asistencial 407 5 | Auxiliar Administrativo $1.281.171
1 Asistencial 407 3 | Auxiliar Administrativo - Mensajero $ 1.092.406
1 Asistencial 470 3 | Auxiliar Servicio Generales $ 1.092.406
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Paragrafo 1°: Una vez fijado mediante Decreto del orden nacional los limites
méximos para los empleados del orden territorial, el Presidente del Concejo Municipal
podré ajustar el incremento si este excede el porcentaje del IPC a diciembre de 2018,
teniendo en cuenta la viabilidad presupuestal del Concejo Municipal de Villavicencio.

Paragrafo 2°: Corresponde al Presidente del Concejo Municipal de Villavicencio
vigilar que la remuneracién basica mensual para cada empleo del Concejo, no supure
los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decreto
en el afio 2019 para los empleados publicos de las entidades territoriales.

Articulo 3°. Auxilio de Transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho
los empleados del Concejo Municipal de Villavicencio, se continuara reconociendo y
pagando en las mismas condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para
la vigencia de 2019.

Articulo 4°. Factores salariales y prestacionales. Los Funcionarios Publicos al
servicio del Concejo Municipal de Villavicencio, tendran derecho a los factores salariales
y prestacionales que de conformidad con las normas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes fijadas por el Gobierno Nacional para los empleos publicos del
orden territorial y adoptadas por el Concejo Municipal de Villavicencio, administrativa
y presupuestal por Acuerdo Municipal.

Articulo 5°. Reconocimiento y pago de viaticos. Los empleados publicos al
servicio del Concejo Municipal de Villavicencio, que deban viajar en comision de
servicios fuera del territorio del Municipio de Villavicencio, tendran derecho a
reconocimiento de viaticos diarios de acuerdo a las tarifas que fije el Gobierno Nacional
mediante Decreto que expida para la vigencia 2019, las cuales seran adoptadas por el
Concejo Municipal.

Paragrafo 1°. Se entiende por vidticos el valor asignado para alojamiento y
alimentacion de los empleados al servicio del Concejo Municipal de Villavicencio, que
deban cumplir funciones en Comisién Oficial, fuera de la ciudad de Villavicencio.

Paragrafo 2°. Las Comisiones oficiales de los empleados del Concejo Municipal de
Villavicencio, serén determinadas por el Presidente del Concejo Municipal, de acuerdo
con las necesidades del servicio. Asi mismo el Presidente del Concejo Municipal
dispondra de los dias que requiera en Comision Oficial.
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Articulo 6°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion,
y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de dos mil diecinueve (2019)
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Villavicencio, Diciembre 01 de 2018

Sancidnese, Publiquese y Cu

P

MIGUEL GIC{\ﬂ\NNI B
Presidente
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Secretaria Genera

L
Calle 40 N° 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Tels. 6626295- 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co



Nit. 800 104 048-2
200- 30.1-046/2018

EL PRESIDENTE DE LA COMISION SEGUNDA DE PRESUPUESTO Y
HACIENDA PUBLICA Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 022 de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 2019” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; que
dio origen al Acuerdo Municipal No 373 de 2018, recibié el primer debate
reglamentario y fue aprobado por esta comisién el dia Veintisiete (27) de Noviembre
de Dos Mil Dieciocho (2018).

Lo antgrior se expide en Villavicencio, al primer (01) dia del mes de Diciembre de

Dos Mil Dieciocho (2(18).

JORGE ALEJANDROMERNANDEZ PARRADO ARJA ALEJANDRA
Presidente Comision Secretaria General

LASQUEZ LOPEZ

PROYECTO ANDREA LOAANO.
AUX. ADMINISTRATIVO
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200- 30.1-047/2018

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 373 de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA
LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE
EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 2019” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; fue aprobado en
Segundo Debate en la Sesién Plenaria Ordinaria, el dia Primero (01) de Diciembre
de Dos Mil Dieciocho (2018).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como
Proyecto de Acuerdo No 022 de 2018, el dia Veintisiete (27) de Noviembre de Dos
Mil Dieciocho (2018).

Lo anterior se expide en Villavicencio, al primer (01) dia del mes de Diciembre de
Dos Mil Dieciocho (2018).

MIGUEL GIOVANNI BELTRAN KNORR
Presidente

MARIA\ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
ecretaria General

PROYECTO ANDREA LOZANO.
AUX. ADMINISTRATIVO
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DESPACHO SECRETARIA.

En Villavicencio, a los cuatro (4) dia del mes de diciembre del afio Dos Mil Dieciocho
(2018), se recibic el ACUERDO N°. 373 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL DE LAS DIFETENTES
CATEGORIAS DE EMPLEOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2019” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Pasa al Despacho del Sefor Alcalde,

LIL i
YANET AGUILAR MATEUS
Profesional Universitario

VILLAVICENCIO - DESPACHO ALCALDE
Diciembre 5 de 2018

En cumplimiento de lo ordenado por la Ley 136 de 1994, articulo 91 y Ley 1551 de
2012, articulo 29, se SANCIONA el presente ACUERDO y se envia a la Secretaria de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC, para su respectiva
publicacion.

SANCIONADO
WILMAR PRLANDO OSA ROZO
alde

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia* Piso 10 NIT. 892.099.324-3 + Teléfono: 6715803
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ACUERDO No 369 DE 2018
(29 de Noviembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERA('ZIf)N SALARIAL PARA
LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019".

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas
Por el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de 2012

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Campo de aplicacion y vigencia: El presente Acuerdo fija la escala de remuneracion
para los empleos publicos de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Villavicencio, durante
la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2019.

ARTICULO 2°: La escala de remuneracion salarial basica para las distintas categorias de empleos de
la planta de personal de la Contralorfa Municipal de Villavicencio para la vigencia 2019, se incrementara
en un porcentaje igual al IPCa diciembre 31 de 2018 que certifique el DANE. Este incremento se tomara
sobre la siguiente escala de remuneracién para el calculo de las asignaciones basicas mensuales para
la vigencia 2019, a los 41 cargos de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Villavicencio:

9 & o8 ASIGNACION
< a - g : SALARIAL PARA LA
5 g - DENOMINACION et e
o g
LA MISMA DEL
1 10 3 1 CONTRALOR e
2 73 2 1 SECRETARIO GENERAL 5.732.514
3 35 1 2 CONTRALOR AUXILIARES 4.877.122
4 222 9 7 PROFE. ESPECIALIZADO 3.310.021
5 219 7 5 PROFE. UNIVERSITARIO 3.126.842
6 219 6 5 PROFE. UNIVERSITARIO 2.961.361
7 219 5 9 PROFE. UNIVERSITARIO 2.665.227
3 314 4 3 TECNICO 2.096.225
9 425 8 1 SECRETARIO EJECUTIVO 2.096.225
10 440 5 1 SECRETARIO 1.406.074 |
AUXILIAR
11 407 5 2 ADMINISTRATIVO 1.406.074
AUXILIAR
12 407 8 1 ADMINISTRATIVO 2.096.225
13 480 4 2 CONDUCTOR 1.328.695
14 470 2 1 AUX. SERV.GENERALES 1.107.483
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Paragrafo 1: Una vez fijado mediante Decreto del Orden Nacional los limites maximos salariales para
los empleados del orden territorial, el Contralor (a) Municipal de Villavicencio, podra ajustar el
incremento si este excede el porcentaje del IPC a Diciembre de 2018, teniendo en cuenta la viabilidad
presupuestal de la Contraloria Municipal.

Paragrafo 2: Corresponde al Contralor (a) Municipal de Villavicencio vigilar que la asignacion basica
mensual para cada empleo de la planta de personal de la Contraloria Municipal de Villavicencio, no
supere los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional, mediante Decreto que
expida para los empleados publicos de las entidades territoriales en la Vigencia 2019.

Paragrafo 3: En lo que concierne a la remuneracion salarial del Contralor Municipal se equipara con
la remuneracion correspondiente al Alcalde de Villavicencio y se fijara tomando como parametro el limite
maximo que fije el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica o
quien haga sus veces, de acuerdo con la Categoria del Municipio.

Articulo 3°: Los empleados publicos al servicio de la Contraloria Municipal de Villavicencio que deban
viajar en comision de servicios fuera del Territorio del Municipio de Villavicencio, tendran derecho a
reconocimiento de vidticos diarios de acuerdo a las tarifas que fije el Gobierno Nacional mediante
Decreto que expida para la vigencia 2019, las cuales seran adoptadas para la Entidad.

Paragrafo 1: Se entiende por viaticos el valor asignado para alojamiento y alimentacion de los
empleados al servicio de la Contraloria Municipal de Villavicencio, que deban cumplir funciones en
comision oficial, fuera de la ciudad de Villavicencio.

Paragrafo 2: Las comisiones oficiales de los funcionarios de la Contraloria Municipal de Villavicencio,
seran determinadas por el Contralor (a) Municipal, de acuerdo con las necesidades del servicio. Asi
mismo el Contralor (a) Municipal dispondré de los dias que requiera en Comision Oficial.

Articulo 4°. Auxilio de Transporte: El Auxilio de Trasporte a que tienen derecho los empleos de la
Contraloria Municipal de Villavicencio, se continuara reconocido y pagando en las mismas condiciones y
cuantia que el Gobierno Nacional establezca para la vigencia 2019.

Articulo 5°. Los Servidores Publicos al servicio de la Contraloria Municipal de Villavicencio, tendran
derecho a los factores salariales y prestacionales de orden constitucional, legal y reglamentario que le
sean aplicables.

Articulo 6°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacion, surte efectos
fiscales a partir del 1° de Enero del afio 2019 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Villavicencio, Noviembre 29 de 2018

7encio’nese, Publiquese y Cymplase ’ (:
MIGUEL GIOVANNI MRR ‘

Presidente

\
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200- 30.1-038/2018

EL PRESIDENTE DE LA COMISION SEGUNDA DE PRESUPUESTO Y
HACIENDA PUBLICA Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 019 de 2017, “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019"; que dio origen al
Acuerdo Municipal No 369 de 2018, recibi6 el primer debate reglamentario y fue
aprobado por esta comisién el dia Trece (13) de Noviembre de Dos Mil Dieciocho

(2018).

Lo anterior se expide en Villavicencio, a los Veintinueve (29) dias del mes de
Noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

\ /(/V \ : i)

JORGE ALEJA*N WA‘ﬁDEZ PARRADO  MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ

Presidente Comyision Secretarija General

\
\\‘
\
N\
PROYECTO ANDREA LOZANO. \’
AUX. ADMINISTRATIVO
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200- 30.1-039/2018

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 369 de 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019"; fue aprobado en
Segundo Debate en la Sesion Plenaria Ordinaria, el dia Veintinueve (29) de
Noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como
Proyecto de Acuerdo No 019 de 2018, el dia Trece (13) de Noviembre de Dos Mil
Dieciocho (2018).

Lo anterior se expide en Villavicencio, a los Veintinueve (29) dias del mes de
Noviembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

MIGUEL GIOVANNI BELTRAN KNORR MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ L
Presidente Secretaria Geneyal

PROYECTO ANDREA LOZANO.
AUX. ADMINISTRATIVO
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DESPACHO SECRETARIA.

En Villavicencio, a los treinta (30) dia del mes de noviembre del afio Dos Mil Dieciocho
(2018), se recibio el ACUERDO N°. 369 DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Pasa al Despacho del Sefor Alcalde,

il

YANET AGUILAR MATEUS
Profesional Universitario

VILLAVICENCIO — DESPACHO ALCALDE
Diciembre 5 de 2018

En cumplimiento de lo ordenado por la Ley 136 de 1994, articulo 91 y Ley 1551 de
2012. articulo 29, se SANCIONA el presente ACUERDO vy se envia a la Secretaria de
las Tecnologias de la Informacion vy Comunicaciones TIC, para su respectiva
publicacion.

SANCIONADO

WILMAR ORLANDO BOSA ROZO
de
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